提质培优行动计划
素质导向   “三改”领航
                
河北政法职业学院
“提质培优”《劳动法》课堂革命项目报告
项目负责人：高雁 
一、建设思路与目标
根据本课程的特点和定位设计教学内容，并把本学科最新发展成果和教改教研成果引入教学实践，并强化实践教学；根据课程内容和学生特点，改进教学方法和教学评价体系，有效调动学生学习的积极性，引导学生积极思考、乐于实践，提高自主学习效果；在选用优秀教材基础上，丰富教学资源，适应知识的网络化、学生自主学习服务功能；不断提高教学质量，提高本课程在校内外专家中的美誉度。
本课程虽然有明显的特色和较多的优势，但是由于高职院校法律类专业中，职业岗位对人才的知识能力要求有所差别，因此其学习内容的侧重点也不完全相同。为此，本课程内容的设计安排准备按照“岗位需求”不同整合，针对不同的岗位需求设置不同的教学内容，侧重点不同， 使其对相关岗位的适应性更强。
二、建设内容
《劳动法》课程的特色在于秉承以人为本、以学生的需求为本的最新教育教学理念，坚持进行素质教育，培养学生的学习兴趣和自主学习与研究能力、发现问题和运用所学知识分析与解决问题的能力。
（1） 修订教学文件，完善教学资料
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本学年根据实践需求，《劳动法》课程修订了课程标准等教学文件，将课堂思政以及“四史”教育引入了课程标准，修订、补充了练习题、课件、题库等教学资料。《劳动法》课程于2020年始进行教学资源库建设，同年在智慧职教（职教云）平台建成标准课，目前被8所高校调用，教师用户达43人。
（二）改革授课方式
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2021学年《劳动法》课程组坚持以学生为中心，改变了传统的以教师为主导的讲授模式，建立了以学生为中心的授课模式，唤醒了学生在教学过程中的主体意识，在课堂教学中，充分发挥学生的主观能动性，从教师讲到学生讲，从教师问到学生问，充分利用网络教学平台，突破时间和空间的限制，发挥学生的学习自主性，引导学生质疑、调查、探究，促进学生主动地、富有个性地自主学习，实现线上线下相结合的教学模式。
（三）根据就业岗位需求，构建新的课程内容体系
打破传统的学科体系，根据学生的就业岗位需求，设计新的教学内容体系，从不同的角度对同一实践问题做出不同的解读，探讨不同的解决方案。通过设计结合课程实践的创新性项目以及其他形式多样的综合性训练，将学生的综合能力培养和人格养成落实到具体的课程教学中。
（四）课程考核方式改革
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课程考核方法以学生综合能力评价和人格养成作为核心，考核学生在不同岗位的事务处理能力，努力实现学生学习成绩评价方式多元化。注重课程教学过程每一环节的评价，包括作业、课堂交流与提问、设计报告、分析报告、小组讨论、自我评价、小组评价、期末考试等。
随堂考试卷面满分为100分，占期末总成绩的70%，网上根据课件学习、课堂活动、作业、考试综合计算出来的总分数作为平时成绩，占期末总成绩的30%。改变了过去的一次考试定总成绩的模式，使学生更注重日常的学习积累，不放松每次课堂提问、作业、分析报告的学习和得分机会。
三、标志性成果
改变了传统的教学模式，建立线上线下相结合的高效课堂，学生参与到课堂教学中，根据不同的岗位需求建立新的课程内容体系，建立了综合性的考核方法，考核学生的综合能力和事务处理能力。
4、 下一阶段的计划
课程体系、课程内容的调整还不到位，根据不同的岗位需求建立新的课程内容体系将是今后课程建设的重点。同时要不断更新和完善课程资料，建立内容更加丰富的资源库，聘任“行业导师”并发挥作用的方式为学生创设融合式的学习环境，帮助学生感受和体验学习的价值。
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