河北政法职业学院

新上课、上新课教师试讲规范(修订版)
为保证学院试讲工作规范有序开展，进一步提升新教师和担任新课教师的教学质量，现对学院教学试讲工作提出以下要求：

一、试讲人员

系部认定为新课的授课教师，首次进行课程教学的教师，均应参加试讲。新上课和上新课教师不论年龄大小、学位和职称高低，均须通过试讲，经评定确有课堂教学能力并能保证教学质量的，方可上讲台授课。

二、试讲流程

（一）申报

每学期上报教学任务时，系部提交新学期试讲安排表。

（二）安排

1.系部分配新学期讲课任务后，新上课和上新课教师在备好课的基础上，向课程所属系部提出试讲申请，并提交不少于本课程1/3内容的备课笔记、教案或讲稿。
2.试讲地点和地点由课程所属系部安排，参与听试讲的教师（称试讲评议组）由教务处（含教学督导组成员）、系部主任或教学副主任、教研室主任、课程组部分人员组成。
三、试讲要求

（一）试讲教师必须熟悉本课程教学大纲，并根据人才培养计划编写教案、讲稿，由课程所属系部（教学副主任/教研室主任/课程负责人）审阅签字、指导后才能开始试讲。

（二）试讲时间不少于30分钟。试讲采用“整门课说课+单元课授课”形式，即用10～15分钟介绍课程的整体情况，8～10分钟讲解某章节（单元）的一个知识点或技能点。

（三）整门课说课内容应包含：课程性质、教学目标、学情分析、教学内容、教学实施、教材分析、课程考核、课程思政等内容。

（四）整门课说课内容不借助多媒体（ppt）,必须配有相应板书内容；单元授课内容不受限制。
四、试讲评议组从以下几方面考查教师的讲授水平：
1.普通话标准，穿着整洁，教姿、教态自然大方；
2.板书、板图布置合理，标题明显，书写工整；
3.讲授做到重点突出，深入浅出；概念清晰，条理分明；能理论联系实际，引导学生分析和解决问题，不“照本宣科”；

4.考察其对教学大纲、教学内容理解的准确性、科学性、深度、广度等；

5.考察其教学方法与教学原则的运用能力。

五、试讲评议组对试讲情况要做出客观、公正的评价，肯定优点，指出不足，以便有效提高教师的教学能力。
六、评议组成员填写《河北政法职业学院试讲听课记录表》，作为试讲资料由系部留存。
七、一次试讲不合格者，经系部再指导、再培训后可安排二次试讲，第二次试讲不合格者不能上课。

八、试讲通过的教师填写《河北政法职业学院教师新上课、上新课审批表》，经课程所在系部领导、督导组成员、教务处领导签字后，于新学期开课前交至教务处师资科存档，作为课时费计算新课系数的依据。

九、原则上试讲工作需在新学期开课前完成，未通过试讲而授课教师，按照教学事故处理。
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注：综合评价为优秀、良好、合格、不合格四级。
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